PROGRAM SZKOLENIA
Zarzadzanie polityka szkoleniowg w uczelni - 2 szkolenia

(Modut Il. Techniki i procedury szkoleniowe- 1 szkolenie)

Cele szkolenia:

Cel gtéwny: celem szkolenia jest dostarczenie pracownikom uczelni podstawowej wiedzy i praktycznych
narzedzi niezbednych w zakresie zarzgdzania procesami szkoleniowymi w uczelni.

Cel szczegétowy:

Modut Il. Techniki i procedury szkoleniowe: procedury szkoleniowe, realizacja a efektywnos¢ szkolen, ocena i
ewaluacja szkolerh —sprawdzone narzedzia informatyczne.

Metody i techniki zastosowane podczas szkolenia Il:
- lodotamacz: ,,Prawda czy fatsz?”

- wyktad interaktywny

- modelowanie zachowan

- ¢wiczenia w matych zespotach

- case study

- odgrywanie rol

Zakres szkolenia ll:

1. Ewaluacjaiocena efektywnosci szkolen w odniesieniu do potrzeb Politechniki Warszawskiej.
Narzedzia oceny skutecznosci szkolen na réznych poziomach w odniesieniu do strategii uczelni.
Metoda czteropoziomowej oceny Donalda L. Kirkpatricka, model ROI, metoda pieciu pytan Jacka
Phillipsa.

Polityka szkoleniowa Politechniki Warszawskiej — od celu do efektywnosci.

Projektowanie dziatan pozaszkoleniowych na uczelni.

Promowanie kultury organizacyjnej wspierajgcej rozwdj kompetenc;ji.

Ocena rentownosci dziatan szkoleniowych.
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